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	Documento de trabajo



RÚBRICA PARA EVALUAR EL REGLAMENTO INSTITUCIONAL
	Niveles de logro

Criterios
	Excelente
	Bueno
	Regular
	Deficiente

	FORMULACIÓN Y APROBACIÓN
	(3 puntos)
	(2 puntos)
	(1 punto)
	(0.5 punto)

	
	El Reglamento Interno:

1. Considera la estructura mínima propuesta por el MINEDU.

2. Norma los procesos académicos y las actividades del Instituto, en coherencia con la Ley N° 30512 y sus normas conexas.

3. Explicita las consideraciones contempladas en el medio de medio de verificación MV 2 de la Matriz de CBC para IES y EEST.

4. Cuenta con Resolución Directoral aprobada por el Director General del instituto y con V°B° del Consejo Asesor.
	La formulación y aprobación del RI evidencia al menos 3 de los 4 procesos indicados.
	La formulación y aprobación del RI evidencia al menos 2 de los 4 procesos indicados.
	La formulación y aprobación del RI evidencia al menos 1 de los 4 procesos indicados.

	DISPOSICIONES GENERALES
	(3 puntos)
	(2 puntos)
	(1 punto)
	(0.5 punto)

	
	Las disposiciones generales del Reglamento Interno:

1. Plantean el alcance y los fines en coherencia con la Ley N° 30512.
2. Presentan objetivos generales alineados a los objetivos del PEI y a los requisitos de licenciamiento y acreditación y objetivos específicos de cada una de las áreas del instituto.
3. Explicitan el marco normativo a nivel nacional, regional y local.

4. Precisan articulación y cooperación interinstitucional.
	Las disposiciones generales del RI evidencian al menos 3 de los 4 procesos indicados.
	Las disposiciones generales del RI evidencian al menos 2 de los 4 procesos indicados.
	Las disposiciones generales del RI evidencian al menos 1 de los 4 procesos indicados.

	DESARROLLO EDUCATIVO
	(4 puntos)
	(3 puntos)
	(2 puntos)
	(1 punto)

	
	El desarrollo educativo del RI:

1. Detalla los procesos de admisión, matricula, convalidación, traslados, certificaciones, grados y titulación en coherencia con los LAG y las CBC.
2. Especifica el programa de formación continua y la investigación aplicada e innovación, vinculándolos.

3. Describe los procesos de registro y reporte de información.

4. Explicita la evaluación del aprendizaje.

5. Presenta los programas de estudio, sus periodos académicos, créditos académicos, componentes curriculares y niveles formativos
	El desarrollo educativo del RI evidencia al menos 4 de los 5 procesos indicados.
	El desarrollo educativo del RI evidencia al menos 3 de los5 procesos indicados.
	El desarrollo educativo del RI evidencia al menos 2 de los5 procesos indicados.

	ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL
	(3 puntos)
	(2 puntos)
	(1 punto)
	(0.5 punto)

	
	La organización institucional del RI:

1. Puntualiza la estructura organizativa del IES la cual debe demostrar coherencia y solidez organizativa con el modelo educativo correspondiente.

2. Detalla las funciones de los responsables de unidades, áreas, secretarías académicas, de los docentes y personal administrativo del IES.

3. Regula el procedimiento para la selección de los miembros del consejo asesor del IES.

4.  Regula el procedimiento para la selección del comité de defensa del estudiante del IES.
	La organización institucional del RI evidencia al menos 3 de los 4 procesos indicados.
	La organización institucional del RI evidencia al menos 2 de los 4 procesos indicados.
	La organización institucional del RI evidencia al menos 1 de los 4 procesos indicados.

	DERECHOS, DEBERES, ESTÍMULOS. INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
	(3 puntos)
	(2 puntos)
	(1 punto)
	(0.5 punto)

	
	Los derechos, deberes, estímulos; infracciones y sanciones de la comunidad educativa del RI:

1. Incluye los derechos, deberes y estímulos de los estudiantes, trabajadores docentes y no docentes, evaluación y el sistema de calificación, reincorporación, convalidación, traslado de estudiantes, emisión de constancias y certificados, obtención de grados y títulos, duplicados de grados y otros, según lo establecido en los LAG y CBC.

2. Incluye faltas y sanciones, méritos, estímulos y premios; asimismo, las disposiciones para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual en el IES

3. Incorpora aquellos aspectos que no están claramente definidos en la ley o normas, sin que contravengan a las mismas.

4.  Contiene una síntesis de los reglamentos que los IES planteen para su manejo institucional.

5. Especifica el programa de egresados, sus funciones y seguimiento respectivo.
	Los derechos, deberes, estímulos; infracciones y sanciones de la comunidad educativa del RI evidencian al menos 4 de los 5 procesos indicados.
	Los derechos, deberes, estímulos; infracciones y sanciones de la comunidad educativa del RI evidencian al menos 3 de los 5 procesos indicados.
	Los derechos, deberes, estímulos; infracciones y sanciones de la comunidad educativa del RI evidencian al menos 2 de los 5 procesos indicados.

	FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
	(2 puntos)
	(1 punto)
	
	

	
	El financiamiento y patrimonio del RI:

1. Desarrolla las disposiciones que norman la gestión de las finanzas: ingresos y egresos del IES.

2. Desarrolla las disposiciones que norman la gestión del patrimonio e inventario de los inmuebles y equipos del IES.


	El financiamiento y patrimonio del RI evidencia al menos 1 de los 2 procesos indicados.
	
	

	DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
	(2 puntos)
	(1 punto)
	
	

	
	Las disposiciones complementarias y transitorias del RI:

1. Contiene disposiciones para su aplicación e interpretación.

2. Regula el procedimiento para la modificación del mismo.
	Las disposiciones complementarias y transitorias del RI evidencian al menos 1 de los 2 procesos indicados.
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